
 

 

ISTITUTI RIUNITI DI RICOVERO E DI EDUCAZIONE 
 

Opere Pie:  Ospedale con annessa Gestione Farmacia – Asilo – Maestre Pie 
 

Sede Legale: Via Vittorio Emanuele II n. 21 – 06033 Cannara (PG) 
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Scuola dell’Infanzia Paritaria: Via Don Bosco n. 3 – 06033 Cannara (PG) – Tel. e fax 0742/72392 
Sezione Primavera: Via Santa Elisabetta n. 21 – 06033 Cannara (PG) 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FARMACISTA  
a tempo indeterminato e parziale (ore 18 settimanali) 

 
In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 13/07/2016, esecutiva 
 

SI RENDE NOTO 
 

ART. 1 - INDIZIONE 
 
È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Farmacista, a 
tempo indeterminato e parziale ore 18 settimanali (categ. D3 del CCNL regioni-autonomie locali) 
presso la Farmacia gestita da questi Istituti. 
  
ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei requisiti seguenti: 

 

1. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve 
le eccezioni di legge. I cittadini degli Stati membri dell’unione europea devono comunque 
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, essere in possesso 
di tutti gli altri requisiti richiesti e dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale 
conoscenza sarà accertata attraverso le prove d’esame; 

 

2. età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento a riposo; 

 

3. pieno godimento dei diritti civili e politici;  

 

4. non aver riportato condanne penali e non trovarsi in alcuno dei casi che, a norma delle vigenti 
disposizioni, comportino l’esclusione della nomina negli uffici pubblici;  

 

5. laurea in Farmacia oppure in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche con relativo certificato di 
abilitazione all’esercizio professionale; i candidati, in possesso dei titoli di studio accademici 
conseguiti all'estero, saranno ammessi alla selezione purché, tali titoli siano stati dichiarati 
equivalenti ai titoli italiani, con le modalità prescritte dalla legge alla data di scadenza dei termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

 

6. iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti; 

 

7. idoneità fisica alla specifica funzione; 

 

8. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

 

9. essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva, se dovuti. 
 
Tutti i predetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito 
dal bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
 



ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di ammissione al concorso - da indirizzare agli ISTITUTI RIUNITI DI RICOVERO E DI 
EDUCAZIONE - P.ZZA GUGLIELMO MARCONI N. 10 - 06033 CANNARA (PG) - dovrà pervenire 
con una delle seguenti modalità, a scelta del candidato: 

 

� raccomandata con ricevuta di ritorno; 
 

� presentazione diretta all’ufficio protocollo di questi Istituti il quale rilascia una ricevuta attestante 
la data dell’arrivo; sulla domanda presentata l’ultimo giorno verrà indicato anche l’orario di 
arrivo; 

 

� corriere; 
 

� invio al seguente indirizzo PEC: irreospedalefarmcannara@pec.it, purchè proveniente da un 
indirizzo di posta elettronica certificata intestato al/alla candidato/a, entro il termine previsto dal 
presente bando. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica 
certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.  

Nell'oggetto della PEC andrà indicato “CONCORSO DI FARMACISTA”. A pena di esclusione, le 
domande di partecipazione al concorso, con gli ulteriori documenti richiesti, dovranno essere 
trasmessi come allegato del messaggio sotto forma di scansione degli originali in formato PDF. La 
documentazione trasmessa dovrà essere opportunamente sottoscritta in ogni foglio e ad essa 
andrà allegata la scansione firmata di un documento di identità, fronte retro, in corso di validità del 
candidato. 
Per scongiurare problemi di trasmissione si consiglia di effettuare la scansione in bianco e nero e 
con bassa risoluzione; il peso complessivo della mail inviata non dovrà comunque superare 5 MB.    
 
LA DOMANDA DOVRA’ PERVENIRE ENTRO le ore 13,00 del 12/09/2016. TALE TERMINE E’ 
PERENTORIO.  
Sull'esterno del plico, chiuso, contenente la domanda, deve essere riportata l'indicazione: 
CONCORSO DI FARMACISTA, pena l'esclusione della domanda. 
Il recapito del plico è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia 
responsabilità degli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione per il mancato o tardivo recapito. A 
tal fine si specifica che non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, 
siano pervenute oltre il termine perentorio previsto, indipendentemente dal timbro postale 
accettante, anche se inviate per raccomandata o corriere. 
 
ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA 
 
Nella domanda di ammissione al concorso – da compilare in carta semplice, utilizzando 
esclusivamente il modello allegato - il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 

a) cognome, nome,  residenza e recapito (se diverso dalla residenza); 
 

b) la data ed il luogo di nascita; 
 

c) la cittadinanza; 

 

d) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

 

e) di non aver riportato condanne penali, di non essere stato interdetto o sottoposto a misure, 
ancorché cautelari, che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina ai pubblici impieghi; 

 

f) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 

g) il titolo di studio posseduto, nonché la data ed il luogo del suo conseguimento ed il punteggio o 
valutazione riportati. Il titolo di studio verrà valutato al minimo punteggio qualora nella domanda 
non sia riportato il voto di laurea; 

 

h) il possesso dell’abilitazione alla professione di farmacista, nonché la data ed il luogo del 
conseguimento; 

 

i) l’iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti; 

 

j) di essere fisicamente idoneo alla specifica funzione; 

 

k) per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari se dovuti; 



l) gli eventuali titoli che danno diritto alle precedenze e/o preferenze di legge; 

 

m) l’indirizzo di posta elettronica, ovvero, il numero di fax presso il quale si intende ricevere le 
comunicazioni, a titolo personale, relative al concorso; 

 

n) di essere consapevole delle sanzioni penali, previste dalle norme vigenti, per le ipotesi di falsità 
in atti e di dichiarazioni mendaci; 

 

o) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 
30/06/2003 per l’espletamento della procedura concorsuale. 

 
I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 gennaio 1992, n. 104 e successive 
modifiche ed integrazioni, devono fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo 
all’ausilio necessario ed all’eventuale bisogno di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
d’esame. La richiesta va corredata di apposita certificazione rilasciata dalla competente struttura 
sanitaria al fine di individuare le concrete modalità attraverso cui consentire la partecipazione. 
 

 
La domanda deve essere sottoscritta con firma autografa non legalizzata e corredata di un 
documento di riconoscimento, fronte retro, in corso di validità, pena l'esclusione. 
Gli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione hanno facoltà di accertare in qualsiasi momento e 
con mezzi propri la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
La partecipazione al concorso comporta l’implicita accettazione delle norme contenute nel 
presente bando e nel regolamento di cui il candidato può prendere visione presso l’ufficio degli 
Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione.  
 
NON SONO SANABILI E COMPORTANO L'ESCLUSIONE IMMEDIATA DAL CONCORSO: 
- l'omissione nella domanda delle complete generalità del concorrente, cognome, nome, data e 
luogo di nascita, residenza; 
- l'omissione della firma sulla domanda; si ricorda che quelle inviate a mezzo PEC devono avere la 
firma in ogni pagina dei documenti scannerizzati ed allegati; 
- la mancanza della fotocopia, fronte retro, del documento di riconoscimento in corso di validità; 
- l'omissione dell'indicazione sul plico chiuso, contenente la domanda, della dicitura: CONCORSO 
DI FARMACISTA. Per le domande inviate a mezzo PEC la dicitura dovrà essere indicata 
sull'oggetto della mail PEC; 
- la mancata ricezione della domanda, da parte dell'Ente, entro il termine perentorio previsto per la 
scadenza di presentazione; 
- la mancanza della ricevuta, o fotocopia, comprovante l’avvenuto pagamento della tassa concorso 
di euro 11,00; 
- la mancanza del curriculum formativo professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto, 
debitamente documentato. 
 
ART. 5 - DOCUMENTAZIONE 
 
In allegato alla domanda - e comunque entro il termine perentorio fissato per la presentazione 
della domanda stessa - deve essere prodotta la seguente documentazione in carta semplice:  
 

� fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità, fronte retro, obbligatorio; 
 

� ricevuta originale o fotocopia comprovante l’avvenuto pagamento della tassa concorso di euro 
11,00 da effettuare sul c/c bancario intestato agli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione 
acceso presso le Casse di Risparmio dell'Umbria Agenzia di Cannara: IBAN IT 65 O 06315 
38320 100000000212, obbligatoria; 

� curriculum formativo professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto, debitamente 
documentato, (curriculum e documenti sono obbligatori); 

 

� eventuali titoli che danno diritto alle precedenze e preferenze di legge.  
 
 

Verranno valutati solo i titoli allegati alla domanda.  
I documenti comunque allegati possono essere presentati in originale, in fotocopia autenticata, 
ovvero in copia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che attesti 
la conformità dell'originale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. Resta salva l’attività di verifica 
dell’Amministrazione. 
 



ART. 6 - TITOLI - PROVE DI ESAME 
 
- TITOLI - I titoli di studio, di servizio e altri valutabili saranno valutati come da Regolamento.  
 

- PROVE DI ESAME - Gli  esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale, vertenti  
sulle  materie  appresso indicate: 
 
1^ PROVA SCRITTA: tema o quesiti a risposta sintetica o multipla sulle seguenti materie: 

- legislazione farmaceutica con particolare riguardo alle norme legislative sulle sostanze ad 
azione velenosa e stupefacente; 

- tecnica farmaceutica; 
- preparazioni galeniche e magistrali; 
- farmacologia e tossicologia; 
- nozioni sul Servizio Sanitario Nazionale; 
- nozioni di omeopatia, fitoterapia e norme di buona preparazione. 
 

2^ PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato teorico – pratico sulle materie  di cui alla prima 
prova scritta 

 

PROVA ORALE:  

- materie delle prove scritte; 
- nozioni di diritto amministrativo; 
- nozioni sull’ordinamento e funzioni degli Enti locali non territoriali; 
- stato giuridico e diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
- accertamento delle conoscenze delle principali applicazioni informatiche più diffuse; 
- accertamento della conoscenza della lingua straniera: inglese. 
 
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna delle 
prove scritte la votazione di almeno 21/30. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

Il punteggio delle prove è determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove 
scritte e della votazione conseguita nella prova orale.  

IL PUNTEGGIO FINALE SARA' DETERMINATO DALLA SOMMA DEL PUNTEGGIO DEI TITOLI  
E DELLE PROVE.   

 

Per sostenere le prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
riconoscimento in corso di validità.  
 
ART. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE DI ESAME 

 
Il calendario delle prove di esame verrà pubblicato sul sito internet degli Istituti Riuniti di Ricovero e 
di Educazione: www.irrecannara.it  almeno venti giorni prima, rispetto alla data della prima prova.   
L’avviso per la presentazione alle prove successive, ove non già indicato nel calendario predetto, 
verrà pubblicato sul sito internet degli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione almeno quindici 
giorni prima, rispetto alla data di inizio della prova.  
Eventuali modifiche del calendario verranno pubblicate sullo stesso sito almeno 5 giorni prima 
della data modificata. 
In caso di rinvio di prove di esame successive alla prima, il relativo avviso può essere dato con 
semplice comunicazione del presidente della commissione, risultante a verbale, effettuata durante 
la prova precedente in presenza di tutti i partecipanti a tale prova. In quest’ultimo caso non si 
applica il termine di preavviso di cinque giorni. 
L’elenco dei candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale, verrà pubblicato sul sito 
internet degli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione con l’indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. I candidati non compresi in tale elenco si considerano non ammessi alla prova orale, 
senza necessità di ulteriore specifica comunicazione. 
Il concorrente che, per qualsiasi motivo, non si presenta alle prove il giorno e nell’orario stabilito si 
considera rinunciatario e viene escluso dal concorso. 
 



ART. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE - GRADUATORIA 
 
La Commissione esaminatrice del concorso è costituita a norma dell’art. 34 del regolamento. 
Nella compilazione della graduatoria, a parità di merito, la commissione applicherà le preferenze di 
cui all’art. 33 del regolamento. 
La graduatoria è pubblicata all'Albo Pretorio, sul sito internet dell'Ente www.irrecannara.it entro 
dieci giorni dalla sua approvazione. Dalla data di tale pubblicazione decorre il termine per eventuali 
impugnative. 
La graduatoria del concorso è utilizzabile per il periodo e nei limiti previsti dall'art. 47 del 
Regolamento. 
 
ART. 9 - ASSUNZIONE 
 
Per le assunzioni si farà riferimento all’art. 50 commi 1-2-3-5 del Regolamento.  
Il candidato dichiarato vincitore sarà assunto in prova nel profilo professionale di Farmacista. 
Dopo l’esito favorevole del periodo di prova, previsto dalla  normativa  vigente,  il rapporto di lavoro 
si trasformerà a tempo indeterminato. 
Il vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, sarà 
considerato rinunciatario. 
Per il vincitore che assume servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli 
effetti giuridici  ed  economici decorreranno dal giorno di presa del servizio.  
 
ART. 10 - PROROGA, RIAPERTURA TERMINI, MODIFICA, REVOCA  BANDO 
 
Il Consiglio di Amministrazione di questi Istituti può, con provvedimento motivato, disporre la 
proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, nonché l’eventuale modifica, sospensione, revoca o annullamento del bando, in 
qualsiasi momento e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti 
dell'Ente. 
 
ART. 11 -  RINVIO -  NORME  ESPLICATIVE 
 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, trovano  applicazione le norme 
legislative, contrattuali  e  regolamentari  in materia. 
Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125  gli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione  
garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne per  l’accesso al lavoro. 
I termini “candidato” e “vincitore”, utilizzati nel presente bando sono riferiti ad entrambi i generi. 
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. 
Ogniqualvolta nel presente bando è citato il termine “regolamento” si fa riferimento al 
“Regolamento degli Istituti Riuniti di Ricovero e di Educazione sull'ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi. - Nuova dotazione organica – Norme di accesso” approvato con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 8  del 22 marzo 2016.  
Ogniqualvolta nel presente bando è citato il termine “Istituti” o “Ente” si fa riferimento agli Istituti 
Riuniti di Ricovero e di Educazione.  
Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta all’Ufficio degli Istituti (tel. 
0742/730241) dalle ore 8,30 alle ore 13,00 dal lunedì al sabato. 
 
Cannara, 09/08/2016 
 
                   Il  Presidente 
                                                                                      (Di Stefano Francesca) 
 


